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256 Reeceville Rd

CI chool Plan | 2023 - 2024

VIION FOR LARNING

North randwine Middle chool shares the responsiilit to prepare students academicall, sociall, and emotionall so personal growth is an

investment in their future. tudents develop foundational skills required to achieve academic excellence in a diverse ut equitale learning

communit that fosters kindness and curiosit in a welcoming environment. Our communit seeks to inspire all students to ecome informed,

and resilient individuals who strive to reach their unique potential through innovation and relevant academic exploration supported  an

inclusive and collaorative culture.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. Catherine Vanvooren Chief chool Administrator Coatesville Area chool District

Dr. Wilson Lamert Assistant Principal North randwine Middle chool

Dr. ugenia Roerts Principal North randwine Middle chool

Nicole Nafe Teacher North randwine Middle chool

alana Gullatt Teacher North randwine Middle chool

Karen mith ducation pecialist North randwine Middle chool

Jason Palaia District Level Leaders Coatesville Area chool District

Annette Thomas rown Teacher North randwine Middle chool

Jacln Dzedz ducation pecialist North randwine Middle chool

Kaitln Mers Teacher North randwine Middle chool

Dr. Kim Rank Other Chester Count Intermediate Unit

Felicia Artis-Hatfield Parent Coatesville, Pa.

Jordan Crans Communit Memer ridge Academ & Communit Center



Name Position uilding/Group



vidence-ased trateg

Using tudent Achievement Data to upport Instructional Decision Making WWC

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

If we estalish a culture of collective responsiilit for the social, emotional, and ehavioral outcomes of all students…Then
educators will use evidence-ased strategies with fidelit to develop strong relationships with students and support them
sociall and emotionall.

Regular

Attendance

chool

climate and

culture

If teachers have opportunities to frequentl collaorate, utilize timel data, and plan accordingl with instructional and
intervention practices that are aligned, and evidence-ased to meet the needs of each student, then students will e etter
engaged for relevant and rigorous instruction

nglish

Language

Arts

Mathematics

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Reading 90% of students will meet or exceed their individual growth goals in reading as measured  a change in their
scores from the aseline assessment to the end-of-ear assessment using the Acadience reading assessment

Math 90% of students will meet or exceed their individual growth goals as measured  a change in their scores
from the aseline assessment to the end-of-ear assessment using the MAP math assessment.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

elect implementation lead and team for this action plan. 2023-07-05 -
2023-08-31

Admin, IP
Team

Action plan & IP Team agreement

Implementation lead schedules i-weekl check ins with
implementation team to determine status of each action
step, successes and challenges to solve.

2023-08-15 -
2023-08-31

Principal i-Weekl Monitoring template with
actions steps

Monthl implementation monitoring meetings will e
scheduled and the calendar will e provided to IP team
memers

2023-08-15 -
2024-06-28

Principal IP monthl meeting schedule with
dates/time, Rolling agenda, i-weekl
monitoring template

Develop a schedule to include collaoration time for
grade level/suject area teachers to meet

2023-07-05 -
2023-08-15

Admin Completed master schedule, including
facult meetings

Administrators complete professional development for
aout DataWise protocols. The PD will e the free data
wise course online and will focus on Data Wise protocols

2023-07-05 -
2023-08-15

Admin, IF, I
tatewide
Team

Data Wise Overview course /
https://www.edx.org/course/introduction-
to-data-wise-a-collaorative-process



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Provide turnaround professional development to staff on
the effective use of data. taff will understand how to
access reports and utilize a variet of data evidence to
inform practice (Data Wise tep 2 uild Assessment
Literac)

2023-08-15 -
2023-12-29

Admin, IF, I
tatewide
Team

Data Wise turnaround training

Develop procedures/structure for grade level team
meetings: Create Data Wise templates for Data overview,
rolling agenda with ojectives

2023-08-15 -
2023-11-03

Admin, IF Data Wise Rolling Agenda

Create a hared Calendar with all committee meeting
dates and time and share with staff (Montl/Quartel)

2023-07-05 -
2023-08-15

Admin, IF Completed calendar

Develop OY overview of IP for staff 2023-07-10 -
2023-08-15

Admin, IF IP

Contact and chedule L Professional Development
Facilitator to provide professional development on
utilizing rurics to score tasks, Can Do Descriptors,
Academic language and strategies with working with
LLs.

2023-08-01 -
2023-09-22

Admin, L
Lead

WIDA ACC peaking & Writing
Ruric / PD valuation

Review MT process to ensure understanding of who is
on the team, what data is eing used, etc. Create
flowchart of referral process for MT, AP, oth with
what to expect after referral. Develop a Pre MT
spreadsheet, including Prolem olving Team.

2023-08-01 -
2023-09-15

Admin, MT
Lead, pecial
d upervisor



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Redesign facult meeting structure to include
opportunities for in house training facilitation on topics
such as Inclusion/UDL

2023-07-10 -
2023-08-18

Admin chedule for facult meeting dates/times

Create a Data Overview via the diagnostic surve tool
ased on the variet of data resources for all grade levels.
(Data Wise tep 3 Create Data Overview)

2023-08-25 -
2023-11-10

Admin, pecial
d, Grade
Level Leads,
Reading
pecialist

Data overview template

Develop & facilitate activit for OY meeting with staff -
Focus on creating a vision for data use aligned to district
vision for learning

2023-08-01 -
2023-08-25

Admin, IF

peciall Designed Instruction Professional development
to increase understanding and individual student needs.

2023-08-25 -
2023-11-17

pecial d
upervisor

IP amples - develop training video for
all staff

Monthl department meetings will e held to look and
discuss data, and modif instruction. (Data Wise tep 4 Dig
into tudent Data)

2023-08-25 -
2024-06-14

Admin, Grade
Level Teams,
Related
ervices

tudent work, assessments, agenda

Complete LA & Math Achievement Action Walks on a
monthl asis to ensure curriculum implementation.

2023-08-31 -
2024-05-31

Admin,
Coaches, IF

Assessments, curriculum aligned
documents, Achievement Action
Walkthrough Template



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Learning Walks will e conducted (teacher to teacher
minimum of one time current ear): non-evaluative and
focused on identified prolems of practice. Collaoration
time will e provided to share and discuss. Action plans
development ased on findings. (Data Wise tep 5
xamine Instruction & tep 6 Action Plans)

2023-09-29 -
2024-05-31

Admin,
Teachers

Learning Walk template

uilding administration will attend department meetings
to check in on progress, discuss steps with team and
revise instructional practices as needed. (Data Wise tep 7
Plan to Assess Progress & tep 8 Act and Assess)

2023-08-25 -
2024-06-14

Admin, Grade
Level Teams,
Related
ervices

Agenda

aseline data for enchmark math and reading
assessments - MAPP, Acadience, IXL

2023-08-28 -
2023-10-06

Teachers

Data analsis of diagnostic surve tool results to e used
during quarter 1 monitoring routine

2023-08-25 -
2023-11-03

Admin, IF Diagnostic surve tool, school data

Review aseline data and determine strategies &
interventions to meet individual student needs. hare with
all teachers who instruct student (e.g., Math, LA, cience,
, Related Arts, WIN)

2023-10-23 -
2023-11-30

Admin,
Reading
pecialist,
Math Coach

Check in on how the implementation of Data Wise
protocols are going. Identif what is working, what is not
working, what needs to e revised.

2023-10-30 -
2023-12-29

Admin, IP
team



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

MOY enchmark assessments for math and reading -
Acadience, IXL

2024-01-03 -
2024-03-08

Teachers

Complete a mid ear data analsis etween OY to MOY
identifing trends, gaps and instructional changes
required.

2024-01-15 -
2024-03-15

Admin,
Reading
pecialist,Math
Coach

Mid ear review of MT process - identif strengths and
challenges

2024-01-15 -
2024-02-16

Admin, MT
Team

nd of ear progress monitoring for math and reading 2024-04-15 -
2024-05-30

Teachers

Complete and share with teachers a OY to MOY to OY
data analsis and report trends

2024-05-01 -
2024-06-14

Admin,
Reading
pecialist,
Math Coach

valuate the impact of additional collaoration and
instructional strategies through data gathered from walk
throughs and group discussions to determine the progress
of school wide implementation of instructional est
practices.

2024-04-29 -
2024-06-28

Admin, IP
Team

Data will e used to develop schedule &
PD for 2024-25 school ear



Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of data in a structured format to monitor and discuss student

growth and achievement.

Monitoring/valuation

Action steps will e monitored i-weekl and through monthl IP team meetings to evaluate progress on action steps. Teachers will

review data and use to inform instruction as evidenced through lesson plans and oservational data from walkthroughs.

vidence-ased trateg

Restorative Practices - Year 1

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Attendance  June 14, 2024, 75% of students will demonstrate regular attendance.

ehavior Referrals The numer of office ehavioral referrals for the 2023-24 school ear will decrease 10% from 1,360 to 1,224.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

elect implementation lead and team for this action plan. 2023-07-05 -
2023-08-31

Admin, IP
Team

Action plan & IP Team
agreement

Implementation lead schedules i-weekl check ins with 2023-08-15 - Admin, IP i-Weekl Monitoring template



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

implementation team to determine status of each action step,
successes and challenges to solve.

2023-09-29 Team with actions steps

Monthl implementation monitoring meetings will e
scheduled and the calendar will e provided to IP team
memers

2023-08-15 -
2024-06-28

Admin IP monthl meeting schedule
with dates/time, Rolling agenda,
i-weekl monitoring template

stalish a Restorative Practice Core Team & Lead 2023-07-05 -
2023-08-15

Admin,
Restorative
Practice
pecialist

Review and compile data from surves/focus groups, ehavior
data, etc.

2023-08-01 -
2023-09-29

Restorative
Practice Core
Team

Restorative Practice training for Core Team 2023-08-01 -
2023-09-29

Admin

Plan for OY staff meeting including shoutouts to staff (staff to
staff)

2023-08-15 -
2023-09-29

Admin

Communicate school vision & plan 2023-08-15 -
2023-09-15

Admin IP

nsure expectations are communicated clearl & check for
understanding - staff, students and families

2023-08-15 -
2023-09-15

Admin



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Develop RP protocols 2023-08-15 -
2023-10-31

Admin, RP
Coach

Review & revise current PI process - Identif existing
structures that will support RP & use of puzzle piece incentives

2023-08-15 -
2023-10-30

PI
Committee, RP
Coach, Admin

Meet with Restorative Practice Coach to estalish priorities 2023-08-15 -
2023-10-31

Admin, RP
Coach

Develop implementation plan, including communication & PD 2023-08-15 -
2023-10-31

Admin, RP
Coach

Tier 1 PD: All staff (Communit Circles & proactive strategies) 2023-09-15 -
2023-12-29

Admin, RP
Coach

Plan for Tier 2 PD: Facilitation of Conflict Circles for RP Coach,
Counselors, Admin

2023-11-06 -
2024-02-16

RP Coach

Plan for Tier 3 PD: Training specific for outh suspended (Re-
entr) - RP Coach

2024-01-29 -
2024-05-10

RP Coach

Track discipline data & review end of quarter 1 - identif trends,
needs

2023-08-28 -
2023-12-01

Admin, RP
Coach,
Counselors,
PI Committee



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Check in with each staff memer 2023-08-15 -
2023-10-16

Admin

Plan a rief Circles activit at each staff meeting with a focus on
elf-Care/Mental Health (Moment of Connection)

2023-08-15 -
2024-06-14

Admin, RP
Coach,
Counselors

urve staff for areas the need support 2023-08-15 -
2023-10-16

Admin, RP
Coach

Communicate RP to parents/communit 2023-09-01 -
2023-11-30

Admin, RP
Coach

Newsletter, mail

Plan Famil ngagement nights - develop a earl calendar
(activities having an academic, L focus)

2023-08-30 -
2024-06-14

Admin,
Counselors

Mid-ear: Revisit expectations with staff and students 2024-01-03 -
2024-03-01

Admin

hare successes with oard, staff and families 2024-01-03 -
2024-05-31

Admin

ack to asics PD for staff : Classroom management to ensure
engagement is strong throughout holidas & use of puzzle
pieces

2023-11-15 -
2024-02-02

Admin, RP
Coach,
Counselors

egin to implement RP Circles (determine focus area for ear 1) 2024-01-15 - RP Coach



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

2024-06-14

Review school communit preferred outcomes and
develop/design tools for on-going progress checks.

2024-01-15 -
2024-06-14

Admin, RP
Coach

Develop & administer mid-ear surve to staff (climate) 2024-01-03 -
2024-04-01

Admin, RP
Coach

urve

Analze surve results & use to plan staff meeting focus 2024-03-15 -
2024-05-31

Admin, RP
Coach

Continued check in with individual staff memers 2023-09-05 -
2024-06-17

Admin

Clearl communicate OY expectations & deadlines 2024-04-15 -
2024-06-17

Admin

hare current ear successes & challenges 2024-05-15 -
2024-06-17

Admin

Plan & share next ear initiatives/plans 2024-05-15 -
2024-06-17

Admin, IP
Team, RP Coach

Review Initial RP Circles, ehavior data and staff input- use to
uild plan for igger rollout ear 2

2024-05-01 -
2024-06-17

Admin, IP
Team, RP Coach



tudent ehavior referrals will decrease and sta  positive incentives to student for appropriate ehavior will increase, which will increase

student engagement as evidenced through progress monitoring.

Monitoring/valuation

Action steps will e monitored i-weekl and through monthl IP team meetings to evaluate progress on action steps. ta  surve data,

attendance, and ehavior data will e analzed and used to measure strengths and challenges to initial ear one restorative practice pilot.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

90% of students will meet or exceed their individual growth goals in reading as

measured  a change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear

assessment using the Acadience reading assessment (Reading)

90% of students will meet or exceed their individual growth goals as measured  a

change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear assessment

using the MAP math assessment. (Math)

Using
tudent
Achievement
Data to
upport
Instructional
Decision
Making WWC

Administrators
complete
professional
development for
aout DataWise
protocols. The PD
will e the free
data wise course
online and will
focus on Data
Wise protocols

07/05/2023
-
08/15/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

90% of students will meet or exceed their individual growth goals in reading as

measured  a change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear

assessment using the Acadience reading assessment (Reading)

90% of students will meet or exceed their individual growth goals as measured  a

change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear assessment

using the MAP math assessment. (Math)

Using
tudent
Achievement
Data to
upport
Instructional
Decision
Making WWC

Provide
turnaround
professional
development to
staff on the
effective use of
data. taff will
understand how
to access reports
and utilize a
variet of data
evidence to
inform practice
(Data Wise tep 2
uild Assessment
Literac)

08/15/2023
-
12/29/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

90% of students will meet or exceed their individual growth goals in reading as

measured  a change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear

assessment using the Acadience reading assessment (Reading)

90% of students will meet or exceed their individual growth goals as measured  a

change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear assessment

using the MAP math assessment. (Math)

Using
tudent
Achievement
Data to
upport
Instructional
Decision
Making WWC

Contact and
chedule L
Professional
Development
Facilitator to
provide
professional
development on
utilizing rurics to
score tasks, Can
Do Descriptors,
Academic
language and
strategies with
working with LLs.

08/01/2023
-
09/22/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

90% of students will meet or exceed their individual growth goals in reading as

measured  a change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear

assessment using the Acadience reading assessment (Reading)

90% of students will meet or exceed their individual growth goals as measured  a

change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear assessment

using the MAP math assessment. (Math)

Using
tudent
Achievement
Data to
upport
Instructional
Decision
Making WWC

Develop &
facilitate activit
for OY meeting
with staff - Focus
on creating a
vision for data use
aligned to district
vision for learning

08/01/2023
-
08/25/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

90% of students will meet or exceed their individual growth goals in reading as

measured  a change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear

assessment using the Acadience reading assessment (Reading)

90% of students will meet or exceed their individual growth goals as measured  a

change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear assessment

using the MAP math assessment. (Math)

Using
tudent
Achievement
Data to
upport
Instructional
Decision
Making WWC

peciall
Designed
Instruction
Professional
development to
increase
understanding
and individual
student needs.

08/25/2023
- 11/17/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

90% of students will meet or exceed their individual growth goals in reading as

measured  a change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear

assessment using the Acadience reading assessment (Reading)

90% of students will meet or exceed their individual growth goals as measured  a

change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear assessment

using the MAP math assessment. (Math)

Using
tudent
Achievement
Data to
upport
Instructional
Decision
Making WWC

Learning Walks
will e conducted
(teacher to
teacher minimum
of one time
current ear): non-
evaluative and
focused on
identified
prolems of
practice.
Collaoration time
will e provided to
share and discuss.
Action plans
development
ased on findings.
(Data Wise tep 5
xamine
Instruction & tep
6 Action Plans)

09/29/2023
-
05/31/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 14, 2024, 75% of students will demonstrate regular attendance. (Attendance)

The numer of office ehavioral referrals for the 2023-24 school ear will decrease 10%

from 1,360 to 1,224. (ehavior Referrals)

Restorative
Practices -
Year 1

Restorative
Practice training
for Core Team

08/01/2023
-
09/29/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 14, 2024, 75% of students will demonstrate regular attendance. (Attendance)

The numer of office ehavioral referrals for the 2023-24 school ear will decrease 10%

from 1,360 to 1,224. (ehavior Referrals)

Restorative
Practices -
Year 1

Tier 1 PD: All staff
(Communit
Circles &
proactive
strategies)

09/15/2023
-
12/29/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 14, 2024, 75% of students will demonstrate regular attendance. (Attendance)

The numer of office ehavioral referrals for the 2023-24 school ear will decrease 10%

from 1,360 to 1,224. (ehavior Referrals)

Restorative
Practices -
Year 1

Plan for Tier 2 PD:
Facilitation of
Conflict Circles for
RP Coach,
Counselors,
Admin

11/06/2023
-
02/16/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 14, 2024, 75% of students will demonstrate regular attendance. (Attendance)

The numer of office ehavioral referrals for the 2023-24 school ear will decrease 10%

from 1,360 to 1,224. (ehavior Referrals)

Restorative
Practices -
Year 1

Plan for Tier 3 PD:
Training specific
for outh
suspended (Re-
entr) - RP Coach

01/29/2024
-
05/10/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 14, 2024, 75% of students will demonstrate regular attendance. (Attendance)

The numer of office ehavioral referrals for the 2023-24 school ear will decrease 10%

from 1,360 to 1,224. (ehavior Referrals)

Restorative
Practices -
Year 1

ack to asics PD
for staff :
Classroom
management to
ensure
engagement is
strong throughout
holidas & use of
puzzle pieces

11/15/2023 -
02/02/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

The all student group met interim goal and improvement targets
on the 2021-22 PA for oth Math and LA.

According to the 2021-22 PVAA data for LA and Math, the all
student group exceeded the standard demonstrating growth
interim goal for oth LA and Math

The lack, Hispanic, White, conomicall disadvantaged, nglish
Learner, and tudents with disailities sugroups all met interim
goal/improvement targets for oth the 2021-22 LA and Math
PA s

PI process in place which will uild relationships etween
students and teachers

After school is availale to all students to enrich their skills in
reading and math

The following sugroups for Math exceeded the tatewide
standard demonstrating tatewide Average Growth core (75.3%):
lack (81%), Hispanic (91%), White (83%), conomicall
Disadvantaged (91%), and nglish Learners

The Lunch and Learn went well. The students ate lunch, listened

Challenges

The lack (18.2%), Hispanic (8.2%), White (22.8%), 2 or more races
(17.9%), conomicall Disadvantaged (11.9%), nglish Language
(6.7%) and students with disailities (16%) sugroups did not meet
the performance standard measure for regular attendance.

11.1% of all students scored proficient/advanced on the 2021-22
Math PA.

31.9% of all students scored proficient/advanced on the 2021-22
LA PA.

The tudents with Disailit sugroup did meet the 2021-22 Math
tandard Demonstrating Growth measure (70%). The scored 64%.

The Hispanic (0%), conomicall Disadvantaged (0%), and nglish
learner (0%) sugroups did not meet the 2021-22 nglish
Language Growth & Attainment measure.

Data eing used appropriatel to inform instructional practices

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased

Promote and sustain a positive school environment where all



trengths Challenges

to the Judge, pharmacist, and author. tudents were ale to ask
questions at the end of the presentation.s

The related academics of College and Career Readiness is
starting to ecome more focused.

tudents went to Luken teel to participate in a jo shadowing
experience. Additional partnerships throughout Chester Count
are in place for the next school ear.

The following sugroups for LA exceeded the tatewide
standard demonstrating tatewide Average Growth core (75%)
lack (80%), Hispanic (76%), White (83%), conomicall
Disadvantaged (78%), nglish Learners (75%), and tudent with
Disailities (83%).

Foundation in place for MT and regularl looking at data

After school is availale to all students to enrich their skills in
reading and math

Lexia is used to meet individual student need

Foundation in place for MT and regularl looking at data

New math curriculum was piloted that is aligned with standards

Partnership with FLUX pace

memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall, and phsicall

Need to continue to engage students in conversations and
presentations so all students will understand and associate
income level with education.

Implementation of high impact instructional strategies focused on
literac and aligned to standards across curriculum there
providing dail opportunities for writing activities, academic
journaling, and student engagement

Meeting diverse needs of students - academic, ehavior and
social emotional

Need to have a etter understanding of culture and meeting
students were the are

Class sizes are large and are disproportionate with the numer of
students with disailities.

Data eing used appropriatel to inform instructional practices

Teachers understanding how to meet academic, ehavioral and
social emotional needs

Lack of technolog hindered access to programs



trengths Challenges

Additional online resources availale to address individual
student need as well as pring Math, xtra Math and IXL

Partnering with Amazon to create relevant experiences for
students

Took time to uild relationships with the African American
students and majorit also attended after school programs

Use a variet of assessments (including diagnostic, formative, and
summative) to monitor student learning and adjust programs and
instructional practices

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics and
ehavior

Hispanic students were ale to e grouped so the L teacher
was ale to support in the general education setting

Training on TL is in place

After school TM opportunities for students are availale

tudents are eing educated on pathwas for their future and
provided information on occupations, skills set and salar.

MT and data eing reviewed and shared to develop small

arrier in making math relevant to real world application

cience curriculum is out-dated and work eing done to align
with new TL tandards

tudent low self esteem and lack of confidence

High numer of students with disailities

Technolog access outside of school to enhance education



trengths

groups

Connecting families with resources to assist L needs

tudents were referred for evaluations in a timel manner

Most Notale Oservations/Patterns

ased on data collected from staff and students, we have an environment where people do not feel welcomed, supported, or safe: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall. In order to increase achievement, we need to focus on improving climate and culture and
ensuring our teachers are data literate and meeting the individual needs of students.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Use sstematic, collaorative planning processes to
ensure instruction is coordinated, aligned, and
evidence-ased

Current schedule does not allow for collaoration. Data
needs to e shared and understood  teachers.

✓

Promote and sustain a positive school environment
where all memers feel welcomed, supported, and
safe in school: sociall, emotionall, intellectuall, and
phsicall

chool culture and climate surve results indicate a need to
improve culture for staff and students. Clear, consistent
expectations must e communicated and PI needs to e
revisited.

✓

Meeting diverse needs of students - academic,
ehavior and social emotional



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Using tudent Achievement Data to upport Instructional Decision Making WWC

Action teps Anticipated tart/Completion Date

elect implementation lead and team for this action
plan.

07/05/2023 - 08/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Action plan & IP Team agreement no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implementation lead schedules i-weekl check ins
with implementation team to determine status of each
action step, successes and challenges to solve.

08/15/2023 - 08/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

i-Weekl Monitoring template with actions steps no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl implementation monitoring meetings will e
scheduled and the calendar will e provided to IP
team memers

08/15/2023 - 06/28/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IP monthl meeting schedule with dates/time, Rolling agenda, i-weekl monitoring template no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop a schedule to include collaoration time for
grade level/suject area teachers to meet

07/05/2023 - 08/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Completed master schedule, including facult meetings no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administrators complete professional development for
aout DataWise protocols. The PD will e the free
data wise course online and will focus on Data Wise
protocols

07/05/2023 - 08/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data Wise Overview course / https://www.edx.org/course/introduction-to-data-wise-a-collaorative-process es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide turnaround professional development to staff
on the effective use of data. taff will understand how
to access reports and utilize a variet of data evidence
to inform practice (Data Wise tep 2 uild Assessment
Literac)

08/15/2023 - 12/29/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data Wise turnaround training es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop procedures/structure for grade level team
meetings: Create Data Wise templates for Data
overview, rolling agenda with ojectives

08/15/2023 - 11/03/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data Wise Rolling Agenda no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a hared Calendar with all committee meeting
dates and time and share with staff (Montl/Quartel)

07/05/2023 - 08/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Completed calendar



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop OY overview of IP for staff 07/10/2023 - 08/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IP no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Contact and chedule L Professional Development
Facilitator to provide professional development on
utilizing rurics to score tasks, Can Do Descriptors,
Academic language and strategies with working with
LLs.

08/01/2023 - 09/22/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

WIDA ACC peaking & Writing Ruric / PD valuation es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review MT process to ensure understanding of
who is on the team, what data is eing used, etc.
Create flowchart of referral process for MT, AP,
oth with what to expect after referral. Develop a Pre
MT spreadsheet, including Prolem olving Team.

08/01/2023 - 09/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Redesign facult meeting structure to include
opportunities for in house training facilitation on
topics such as Inclusion/UDL

07/10/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

chedule for facult meeting dates/times no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a Data Overview via the diagnostic surve tool
ased on the variet of data resources for all grade
levels. (Data Wise tep 3 Create Data Overview)

08/25/2023 - 11/10/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data overview template no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop & facilitate activit for OY meeting with staff
- Focus on creating a vision for data use aligned to
district vision for learning

08/01/2023 - 08/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

peciall Designed Instruction Professional
development to increase understanding and
individual student needs.

08/25/2023 - 11/17/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IP amples - develop training video for all staff es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl department meetings will e held to look and
discuss data, and modif instruction. (Data Wise tep 4
Dig into tudent Data)

08/25/2023 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

tudent work, assessments, agenda no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Complete LA & Math Achievement Action Walks on
a monthl asis to ensure curriculum implementation.

08/31/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Assessments, curriculum aligned documents, Achievement Action Walkthrough Template no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Learning Walks will e conducted (teacher to teacher
minimum of one time current ear): non-evaluative
and focused on identified prolems of practice.
Collaoration time will e provided to share and
discuss. Action plans development ased on findings.
(Data Wise tep 5 xamine Instruction & tep 6 Action
Plans)

09/29/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Learning Walk template es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

uilding administration will attend department
meetings to check in on progress, discuss steps with
team and revise instructional practices as needed.
(Data Wise tep 7 Plan to Assess Progress & tep 8
Act and Assess)

08/25/2023 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

aseline data for enchmark math and reading
assessments - MAPP, Acadience, IXL

08/28/2023 - 10/06/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data analsis of diagnostic surve tool results to e
used during quarter 1 monitoring routine

08/25/2023 - 11/03/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Diagnostic surve tool, school data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review aseline data and determine strategies &
interventions to meet individual student needs. hare
with all teachers who instruct student (e.g., Math, LA,
cience, , Related Arts, WIN)

10/23/2023 - 11/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Check in on how the implementation of Data Wise
protocols are going. Identif what is working, what is
not working, what needs to e revised.

10/30/2023 - 12/29/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MOY enchmark assessments for math and reading -
Acadience, IXL

01/03/2024 - 03/08/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Complete a mid ear data analsis etween OY to
MOY identifing trends, gaps and instructional
changes required.

01/15/2024 - 03/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Mid ear review of MT process - identif strengths
and challenges

01/15/2024 - 02/16/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

nd of ear progress monitoring for math and reading 04/15/2024 - 05/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Complete and share with teachers a OY to MOY to
OY data analsis and report trends

05/01/2024 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

valuate the impact of additional collaoration and
instructional strategies through data gathered from
walk throughs and group discussions to determine the
progress of school wide implementation of
instructional est practices.

04/29/2024 - 06/28/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data will e used to develop schedule & PD for 2024-25 school ear no

Action Plan: Restorative Practices - Year 1



Action teps Anticipated tart/Completion Date

elect implementation lead and team for this action
plan.

07/05/2023 - 08/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Action plan & IP Team agreement no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implementation lead schedules i-weekl check ins
with implementation team to determine status of each
action step, successes and challenges to solve.

08/15/2023 - 09/29/2023

Monitoring/valuation Anticipated OutputMonitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

i-Weekl Monitoring template with actions steps no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl implementation monitoring meetings will e
scheduled and the calendar will e provided to IP
team memers

08/15/2023 - 06/28/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IP monthl meeting schedule with dates/time, Rolling agenda, i-weekl monitoring template no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish a Restorative Practice Core Team & Lead 07/05/2023 - 08/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review and compile data from surves/focus groups,
ehavior data, etc.

08/01/2023 - 09/29/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Restorative Practice training for Core Team 08/01/2023 - 09/29/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Plan for OY staff meeting including shoutouts to staff
(staff to staff)

08/15/2023 - 09/29/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Communicate school vision & plan 08/15/2023 - 09/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IP no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

nsure expectations are communicated clearl &
check for understanding - staff, students and families

08/15/2023 - 09/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop RP protocols 08/15/2023 - 10/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review & revise current PI process - Identif
existing structures that will support RP & use of puzzle
piece incentives

08/15/2023 - 10/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Meet with Restorative Practice Coach to estalish
priorities

08/15/2023 - 10/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop implementation plan, including
communication & PD

08/15/2023 - 10/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Tier 1 PD: All staff (Communit Circles & proactive
strategies)

09/15/2023 - 12/29/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Plan for Tier 2 PD: Facilitation of Conflict Circles for
RP Coach, Counselors, Admin

11/06/2023 - 02/16/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Plan for Tier 3 PD: Training specific for outh
suspended (Re-entr) - RP Coach

01/29/2024 - 05/10/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Track discipline data & review end of quarter 1 -
identif trends, needs

08/28/2023 - 12/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Check in with each staff memer 08/15/2023 - 10/16/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Plan a rief Circles activit at each staff meeting with
a focus on elf-Care/Mental Health (Moment of
Connection)

08/15/2023 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

urve staff for areas the need support 08/15/2023 - 10/16/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Communicate RP to parents/communit 09/01/2023 - 11/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Newsletter, mail no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Plan Famil ngagement nights - develop a earl
calendar (activities having an academic, L focus)

08/30/2023 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Mid-ear: Revisit expectations with staff and students 01/03/2024 - 03/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

hare successes with oard, staff and families 01/03/2024 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ack to asics PD for staff : Classroom management to
ensure engagement is strong throughout holidas &
use of puzzle pieces

11/15/2023 - 02/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

egin to implement RP Circles (determine focus area
for ear 1)

01/15/2024 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review school communit preferred outcomes and
develop/design tools for on-going progress checks.

01/15/2024 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop & administer mid-ear surve to staff (climate) 01/03/2024 - 04/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

urve no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Analze surve results & use to plan staff meeting
focus

03/15/2024 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Continued check in with individual staff memers 09/05/2023 - 06/17/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Clearl communicate OY expectations & deadlines 04/15/2024 - 06/17/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

hare current ear successes & challenges 05/15/2024 - 06/17/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Plan & share next ear initiatives/plans 05/15/2024 - 06/17/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review Initial RP Circles, ehavior data and staff
input- use to uild plan for igger rollout ear 2

05/01/2024 - 06/17/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges to initial ear one restorative
practice pilot.

tudent ehavior referrals will decrease and staff positive incentives to student for
appropriate ehavior will increase, which will increase student engagement as
evidenced through progress monitoring.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

90% of students will meet or exceed their individual growth goals in reading as

measured  a change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear

assessment using the Acadience reading assessment (Reading)

90% of students will meet or exceed their individual growth goals as measured  a

change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear assessment

using the MAP math assessment. (Math)

Using
tudent
Achievement
Data to
upport
Instructional
Decision
Making WWC

Administrators
complete
professional
development for
aout DataWise
protocols. The PD
will e the free
data wise course
online and will
focus on Data
Wise protocols

07/05/2023
-
08/15/2023

90% of students will meet or exceed their individual growth goals in reading as

measured  a change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear

assessment using the Acadience reading assessment (Reading)

90% of students will meet or exceed their individual growth goals as measured  a

change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear assessment

using the MAP math assessment. (Math)

Using
tudent
Achievement
Data to
upport
Instructional
Decision
Making WWC

Provide
turnaround
professional
development to
staff on the
effective use of
data. taff will
understand how
to access reports
and utilize a

08/15/2023
-
12/29/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

variet of data
evidence to
inform practice
(Data Wise tep 2
uild Assessment
Literac)

90% of students will meet or exceed their individual growth goals in reading as

measured  a change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear

assessment using the Acadience reading assessment (Reading)

90% of students will meet or exceed their individual growth goals as measured  a

change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear assessment

using the MAP math assessment. (Math)

Using
tudent
Achievement
Data to
upport
Instructional
Decision
Making WWC

Contact and
chedule L
Professional
Development
Facilitator to
provide
professional
development on
utilizing rurics to
score tasks, Can
Do Descriptors,
Academic
language and
strategies with
working with LLs.

08/01/2023
-
09/22/2023

90% of students will meet or exceed their individual growth goals in reading as

measured  a change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear

assessment using the Acadience reading assessment (Reading)

Using
tudent
Achievement

Develop &
facilitate activit
for OY meeting

08/01/2023
-
08/25/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

90% of students will meet or exceed their individual growth goals as measured  a

change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear assessment

using the MAP math assessment. (Math)

Data to
upport
Instructional
Decision
Making WWC

with staff - Focus
on creating a
vision for data use
aligned to district
vision for learning

90% of students will meet or exceed their individual growth goals in reading as

measured  a change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear

assessment using the Acadience reading assessment (Reading)

90% of students will meet or exceed their individual growth goals as measured  a

change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear assessment

using the MAP math assessment. (Math)

Using
tudent
Achievement
Data to
upport
Instructional
Decision
Making WWC

peciall
Designed
Instruction
Professional
development to
increase
understanding
and individual
student needs.

08/25/2023
- 11/17/2023

90% of students will meet or exceed their individual growth goals in reading as

measured  a change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear

assessment using the Acadience reading assessment (Reading)

90% of students will meet or exceed their individual growth goals as measured  a

change in their scores from the aseline assessment to the end-of-ear assessment

using the MAP math assessment. (Math)

Using
tudent
Achievement
Data to
upport
Instructional
Decision
Making WWC

Learning Walks
will e conducted
(teacher to
teacher minimum
of one time
current ear): non-
evaluative and
focused on
identified
prolems of

09/29/2023
-
05/31/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

practice.
Collaoration time
will e provided to
share and discuss.
Action plans
development
ased on findings.
(Data Wise tep 5
xamine
Instruction & tep
6 Action Plans)

 June 14, 2024, 75% of students will demonstrate regular attendance. (Attendance)

The numer of office ehavioral referrals for the 2023-24 school ear will decrease

10% from 1,360 to 1,224. (ehavior Referrals)

Restorative
Practices -
Year 1

Restorative
Practice training
for Core Team

08/01/2023
-
09/29/2023

 June 14, 2024, 75% of students will demonstrate regular attendance. (Attendance)

The numer of office ehavioral referrals for the 2023-24 school ear will decrease

10% from 1,360 to 1,224. (ehavior Referrals)

Restorative
Practices -
Year 1

Tier 1 PD: All staff
(Communit
Circles &
proactive
strategies)

09/15/2023
-
12/29/2023

 June 14, 2024, 75% of students will demonstrate regular attendance. (Attendance) Restorative Plan for Tier 2 PD: 11/06/2023 -



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The numer of office ehavioral referrals for the 2023-24 school ear will decrease

10% from 1,360 to 1,224. (ehavior Referrals)

Practices -
Year 1

Facilitation of
Conflict Circles for
RP Coach,
Counselors,
Admin

02/16/2024

 June 14, 2024, 75% of students will demonstrate regular attendance. (Attendance)

The numer of office ehavioral referrals for the 2023-24 school ear will decrease

10% from 1,360 to 1,224. (ehavior Referrals)

Restorative
Practices -
Year 1

Plan for Tier 3 PD:
Training specific
for outh
suspended (Re-
entr) - RP Coach

01/29/2024
-
05/10/2024

 June 14, 2024, 75% of students will demonstrate regular attendance. (Attendance)

The numer of office ehavioral referrals for the 2023-24 school ear will decrease

10% from 1,360 to 1,224. (ehavior Referrals)

Restorative
Practices -
Year 1

ack to asics PD
for staff :
Classroom
management to
ensure
engagement is
strong throughout
holidas & use of
puzzle pieces

11/15/2023 -
02/02/2024

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Data Wise Process Administrators The Data Wise process and how to use
protocols

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Use of rolling agenda and data protocols 07/05/2023 - 08/31/2023 Administrators

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Data Wise turnaround training Teachers taff will understand how to access reports and utilize a
variet of data evidence to inform practice (Data Wise tep
2 uild Assessment Literac)

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Use of protocols and rolling agendas 08/15/2023 - 12/29/2023 Administration

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

L ffective trategies for the classroom Teachers Utilizing rurics to score tasks, Can Do Descriptors,
Academic language and strategies with working with
LLs.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

tudents accessing learning as evidenced through walkthrough
data and increased achievement

08/01/2023 - 08/31/2023 Admin, L Lead

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Vision Activit Admin and teachers Develop a vision for data for the school

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Completed vision for learning 08/15/2023 - 08/31/2023 Admin



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

pecill Designed Instruction PD Teachers Use and implementation of speciall designed
instruction and understanding IPs

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

tudents accessing learning as evidenced through walkthrough
data and increased achievement

08/25/2023 - 11/17/2023 pecial ducation upervisor

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Learning Walk PD Teachers What re learning walks and how the can improve
instructional practices



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Completion of a learning walk, template and follow up
discussion/collaoration etween teachers

09/29/2023 - 10/31/2023 Admin

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Restorative Practices Administrators, Restorative Practice
Coach, Teachers

What is Restorative Practices, How to use Circles,
Conflict Circles, and Re-entr after suspension

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Circles eing used at staff meetings and in the classroom.
Meaningful re-entr meeting afters suspension. Increase in climate
for staff and students

08/15/2023 - 05/15/2024 Admin, RP Coach, Consultant

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

ack to asics - Classroom Management Teachers PI practices, use of puzzle pieces, expectations for
staff/students and tips to increase student engagement

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Increase in puzzle piece incentives and decrease in
ehavioral referrals

11/15/2023 - 02/01/2024 PI Lead, Admin

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

Post CI Improvement Plan
to district wesite for 28
das

Pulic viewing and solicit feedack for IP Post on district wesite Communit
and
families

28 das
etween Jul
and August

oard approval of chool
Improvement Plan

Approval of IP will e an agenda item to
voted on

chool oard agenda and
vote

chool
oard

August 2023
oard meeting

hare IP with staff hare and review IP, including goals and
action plans

Initial facult meeting NM taff August 2023

hare IP with families Provide an overview of IP to families so the
are aware of school goals and action plans

Create a one-page
document to e sent to
families

Families  10-31-2023


